

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И АРУАН РАЙОНЫМ ЩЫЩ МУНИЦИПАЛЬНЭ КIЭЗОНЭ IУЭХУЩIАПIЭ КЪЭХЪУН КЪУАЖЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И АДМИНИСТРАЦЭ
МУНИЦИПАЛ КАЗНА УЧРЕЖДЕНИЯСЫ КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН МУНИЦИПАЛ РАЙОНУНУ КАХУН ЭЛИНИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАХУН УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
          							                                              	361304 с. Кахун ул. им. Умара Шибзухова, 160                                                      т/ф. 70-3-25

П о с т а н о в л е н э                №  27

Б е г и м                                    №  27

П о с т а н о в л е н и е            №  27

22 апреля 2026г.                                                                                             с.п. Кахун

Об утверждении Плана мероприятий по повышению 
эффективности деятельности Муниципального казенного учреждения «Администрация сельского поселения Кахун» Урванского муниципального района КБР

В соответствии с Соглашением от 14.01.2025 № 7 «О мерах 
по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов сельского поселения Кахун Урванского муниципального района КБР» местная администрация сельского поселения Кахун Урванского муниципального района КБР постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по повышению эффективности деятельности местной администрации сельского поселения Кахун Урванского муниципального района КБР (далее-План).
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Кахун Урванского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.


Глава администрации 
сельского поселения Кахун
Урванского муниципального района КБР                                  Л.М. Кандохов
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План мероприятий по повышению эффективности деятельности МКУ «Админисрация с. п. Кахун» 
Урванского муниципального района КБР

	№ п/п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование расходов муниципального учреждения

	1.1.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание муниципального учреждения 
	Выявление неэффективных расходов 
	В течение года
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района 

	1.2.
	Привлечение средств от иной приносящей доход деятельности 
	Рост доходов, полученных от приносящей доход деятельности 
	В течение года 
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	2. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципального учреждения

	2.1.
	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации

	Достижение целевых показателей средней заработной платы работников муниципального учреждения, определенных Указами Президента Российской Федерации
	В течение года
	ГРБС 


	3. Улучшение оценки качества работы муниципальных учреждений

	3.1.
	Проведение ежегодной инвентаризации муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления в муниципальных учреждениях
	Выявление неиспользуемого имущества, непригодного к дальнейшей эксплуатации
	Ежегодно до
1 декабря
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	3.2.
	Своевременное списание неиспользуемого имущества, непригодного к дальнейшей эксплуатации
	Повышение качества управления муниципальным имуществом
	Ежегодно до
31 декабря 
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	4. Оптимизация сети муниципального учреждения

	4.1.
	Мониторинг сети и штатной численности муниципальных учреждений с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих структур

	Оптимизация бюджетных расходов
	В течение года
	ГРБС 


	5. Сокращение административных вопросов, исключение дублирования функций муниципальных учреждений

	5.1.
	Проведение детального анализа штатной численности и наличия дублирующих функций в муниципальном учреждении в целях дальнейшей оптимизации дублирующего функционала

	Оптимизация расходов местного бюджета,качественное предоставление услуг
	В течение года
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	6.Формирование независимой системы оценки качества работы муниципального учреждения

	6.1.
	Оперативное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Своевременное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении
	По мере изменения сведений об учреждении 
	
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	7. Иные мероприятия

	7.1.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и аудита целевого использования бюджетных средств
	Эффективное использование бюджетных средств
	В соответствии с  утвержденными планами
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района

	7.2.
	Закупка товаров, работ, услуг с использованием конкурентных методов закупки
	Экономия, образовавшаяся в результате торгов
	В течение года
	ГРБС, 
МКУ «Администрация с. п. Кахун» Урванского муниципального района












